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Asunto: Convocatoria para la provision laboral temporal de plazas con cargo al Programa de
Empleo de Experiencia 2019
Ref.: VMMS

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Resolucion de 26 de septiembre de 2019, de la Secretaria General
de Empleo, sobre concesion de subvencién a las solicitudes de ayudas
presentadas por los municipios y entidades locales menores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, al amparo de la Resolucién de 6 de agosto de 2019
por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2019, de las subvenciones
del Programa de Empleo Experiencia reguladas por el Decreto 100/2017, de 27 de
junio., siendo el Ayuntamiento de Trujillo beneficiario de una subvencién por un
importe de 289.000 euros.

JOSE ANTONIO REDONDO RODRIGUEZ (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 2c4b44af3e18228de0c19880e9b627da

Fecha Firma: 16/10/2019

Teniendo en cuenta lo establecido en el DECRETO 100/2017, de 27 de
junio, por el que se establecen las bases reguladoras del Programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, que tiene
como objetivo la concesibn de subvenciones destinadas a financiar la
contratacion, por entidades locales de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
de personas desempleadas de forma que les permita adquirir experiencia
profesional que favorezca su insercion laboral y mejora de su ocupabilidad.

Considerando lo regulado en el Decreto 100/2017, de 27 de junio, articulo
7.7. que indica que en el supuesto de que se creen diez 0 mas puestos de trabajo,
uno de cada diez puestos debera ser ocupado por una persona desempleada que
se encuentre afectada por alguna situacion de discapacidad y teniendo en cuenta
que la previsién de contrataciones que realizara el Ayuntamiento de Trujillo sera
superior a dicho numero.

Considerando las necesidades de contratacion del Ayuntamiento de Trujillo
en las diferentes areas municipales.

En virtud de atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en relacion con los
art. 24 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria, que se adjuntan, para la
provision laboral temporal de las siguientes ocupaciones, con cargo a la
convocatoria del Programa de Empleo de Experiencia, para el ejercicio 2019:
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- 18 Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- 3 Operarios de Servicios Mdultiples.

- 1 Operador/a de Equipos de Imagen y Luminotecnia.
- 2 Técnico/a en Educacion Infantil.

- 1 Animador/a Sociocultural.

- 1 Monitor/a Deportivo/a.

- 1 Técnico/a de Administracion General.

- 2 Conserje con discapacidad.

SEGUNDO.- Presentar las correspondientes ofertas de empleo al Centro de
Empleo del SEXPE de Truijillo.

TERCERO.- Disponer la publicacion integra de las Bases de la
convocatoria de cada ocupacion en el Tablén de Edictos y en la sede electronica
del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo.

Lo manda y firma, el Alcalde, D. José Antonio Redondo Rodriguez, en
Trujillo, debiéndose tomar razén por la Secretaria General y trasladar al Libro de
Decretos, en Trujillo a la fecha arriba sefialada.

Doy fe,
EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
JOSE ANTONIO REDONDO RODRIGUEZ PILAR DE LA OSA TEJADO

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO Servicio Extremefio

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
EN REGIMEN LABORAL, EN VIRTUD DE LA RESOLUCION DE 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2019, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO, SOBRE
CONCESION DE SUBVENCION A LAS SOLICITUDES DE AYUDAS
PRESENTADAS POR LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, AL AMPARO DE LA
RESOLUCION DE 6 DE AGOSTO DE 2019 POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA, PARA EL EJERCICIO 2019, DE LAS SUBVENCIONES DEL
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA REGULADAS POR EL DECRETO
100/2017, DE 27 DE JUNIO

PRIMERO: Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contratacion laboral temporal,
entre las personas preseleccionadas por el Centro de Empleo de Trujillo que
reunan los requisitos exigidos de acuerdo con el Decreto 100/2017, de 27 de
junio (DOE num. 126, de 3 de julio), por el que se establecen las bases
reguladoras del Programa Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y Resolucion de 26 de septiembre de 2019, de la
Secretaria General de Empleo, sobre concesion de subvencién a las solicitudes de
ayudas presentadas por los municipios y entidades locales menores de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, al amparo de la Resolucion de 6 de
agosto de 2019 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2019, de
las subvenciones del Programa de Empleo Experiencia reguladas por el Decreto
100/2017, de 27 de junio.

Las subvenciones concedidas se financian con cargo a los créditos previstos en el
proyecto de gastos 200019003002100 “Fomento de la contratacion por Entes
Locales”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura en la
aplicacion presupuestaria 1308242A460.

Los puestos de trabajo a cubrir y sus caracteristicas son las siguientes:

ecvomunmmevooeis (D SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA
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Categoria Profesional N° N° puestos Jornada Duracion

puestos turno

turno discapacidad

general
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 18 57,14% | 12 meses
Operario de Servicios Multiples 3 57,14% | 12 meses
Operador/a de equipos de 1 S50% 12 meses
imagen y luminotecnia
Técnico/a en Educacion 2 70,84% | 12 meses
Infantil
Animador/a Sociocultural 1 70,84% | 12 meses
Monitor/a Deportivo/a 1 61,62% | 12 meses
Técnico/a de Administracion 1 S50% 12 meses
General
Conserje 2 57,14% | 12 meses
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SEGUNDO: La preseleccion de los/as candidatos/as a dichas plazas, sera
efectuada por el SEXPE de acuerdo con la oferta de empleo presentada por este
Ayuntamiento. Los/as candidatos/as preseleccionados/as por el SEXPE deberan
reunir los requisitos exigidos en el Decreto 100/2017, que seran comprobados
por la Administracion de manera que, aquellas personas que no los reinan no
podran participar en la seleccion posterior. La seleccion definitiva se efectuara
por el Tribunal de Seleccion.

TERCERO. De acuerdo con el parrafo anterior:

UNO.- Las personas cuya contratacion es objeto de este programa deberan estar
desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo desempleadas a
la fecha de realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y a la
fecha de contratacion.

DOS.- Las personas desempleadas, candidatas a participar en este programa, que
sean menores de veinte anos, deberan estar en posesion del titulo Graduado en
ESO o equivalente a efectos laborales. En caso de las ocupaciones con reserva
para personas con discapacidad no sera aplicable la obligacion de estar en
posesion del titulo de la ESO a las personas menores de 20 anos.

TRES.- Los/as candidatos/as deberan reunir los siguientes requisitos generales:

- Tener nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en la
legislacion para el acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

- Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto,
sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente. A tales efectos, se
solicitara exclusivamente un certificado médico a las personas
seleccionadas.

- En las ofertas reservadas para personas con discapacidad, los/as
preseleccionados/as deberan tener acreditada su condicion de
discapacitados/as ante el centro de empleo a fecha de sondeo, y sera
compatible con las capacidades funcionales necesarias para el desempeno
de las tareas, sin perjuicio de las adaptaciones que el Ayuntamiento debe
llevar a efecto cuando proceda.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

- Reunir para cada uno de los puestos de trabajo que se indican a
continuacion los siguientes requisitos especificos:
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Auxiliar de Ayuda a Domicilio

- Estar en posesion de algun certificado de profesionalidad que acredite
la cualificacion como asistente domiciliario: Atenciéon sociosanitaria a
personas dependientes en domicilio, Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. Disponer de acciones formativas conducentes a la adquisicion
de dichos certificados de profesionalidad. Estar en posesion de alguna
de estas titulaciones: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
Técnico de Atencion Sociosanitaria o su equivalente de Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia. Se admitiran a las
personas que estén en posesion de las habilitaciones excepcionales y
provisionales en esta categoria profesional.

- Disponibilidad de desplazamiento, con medios propios, en Trujillo y
entre todos sus nucleos urbanos (Huertas de Animas, Belén, Huertas
de la Magdalena y Pago de San Clemente).

Operario de Servicios Miltiples

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Certificado
de Escolaridad, Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o
formacion equivalente.

Operador/a de Equipos de Imagen y Luminotecnia

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Graduado
Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o formacion equivalente.

- Acreditar formacion especifica en imagen, sonido o iluminacion.

Técnico/a en Educacion Infantil

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educaciéon Infantil o
Técnico Especialista en Jardin de Infancia. Se admitiran los/as
candidatos/as que estén en posesion del titulo de Maestro especialista
en Educacion Infantil, titulo de Profesor de EGB especialista en
Preescolar o el titulo de Grado en Educaciéon Infantil.

- Estar en posesion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, en base a lo dispuesto en el Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el
funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia y establece la obligacion de aportar certificados negativos
del registro central de delincuentes sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con menores.

Animador/a Sociocultural

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico
Superior en Animaciéon Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en
Animacion Sociocultural o formacion equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, en base a lo dispuesto en el Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el
funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de

CION DE ALCALDIA
0452 Fecha: 16/10/2019

J

RN TAVR AR MO RESOY

Cod. Validacion: ASDAXDCKZ69QE36DHDX376QKP | Verificacion: http://trujillo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10



Servicio Extremefio Y i iy
HEROIEA GIOBRUDE TRIDIETO Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia y establece la obligacion de aportar certificados negativos
del registro central de delincuentes sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con menores.

Monitor/a Deportivo/a

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas,
Diplomatura en Magisterio con especialidad en Educacion Fisica, Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o licenciatura
correspondiente o formacion equivalente.

- Estar en posesion de una certificaciéon negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, en base a lo dispuesto en el Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el
funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificaciéon del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia y establece la obligacion de aportar certificados negativos
del registro central de delincuentes sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con menores.

Técnico/a de Administracion General

- Estar en posesion del Titulo universitario de Licenciado/a o Grado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil, Administracion y Direccion de Empresas o
Gestion y Administracion Publica, con sus diferentes denominaciones
en funcion de la evolucion temporal y/o de las distintas universidades.

Conserje con discapacidad

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Certificado
de Escolaridad, Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o
formacion equivalente, teniendo en cuenta lo indicado en la base
TERCERO.DOS.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello. La acreditacion de la equivalencia
incumbira siempre al aspirante.

Todos los requisitos enumerados en esta base se deberan poseer a la fecha de
realizacion del sondeo en los centros de empleo del SEXPE y a la fecha de
contratacion.

CUATRO.- Conforme establece el articulo 14, apartado 2 del Decreto 100/2017,
de 27 de junio, no podran ser seleccionadas personas desempleadas que hayan
sido contratadas con cargo al presente programa en los ultimos 24 meses salvo
los casos que hubiesen sido contratados por un periodo menor a 6 meses. Este
requisito, cuya comprobacion es responsabilidad de la entidad local, podra
excepcionarse en aquellos supuestos en los que no haya trabajadores
desempleados que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 14 del
Decreto 100/2017 y asi lo certifique el centro de empleo.
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CUARTO: La forma de preseleccion y el desarrollo del proceso selectivo sera el
siguiente:

UNO.- El proceso de preseleccion y seleccion de los trabajadores se ajustara a lo
establecido en el Art. 15 “Preseleccion de trabajadores” y el Art. 16 “Seleccion de
trabajadores” del Decreto 100/2017, de 27 de junio.

DOS.- De acuerdo con la oferta de empleo presentada por el Ayuntamiento de
Trujillo al Centro de Empleo de Trujillo, este tlltimo efectuara una preseleccion de
los demandantes inscritos que reunan los requisitos y criterios especificos
previstos en el Decreto 100/2017, de 27 de junio.

TRES.- Una vez realizada la preseleccion por el SEXPE, se publicara la lista
provisional de los/as candidatos/as preseleccionados/as en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Trujillo y en el Centro de Empleo de Trujillo, concediendo un
plazo de dos dias habiles completos, a partir del siguiente a su publicacion, para
la presentacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo se publicara en
ambas entidades el listado definitivo de personas preseleccionadas.

CUATRO.- Las personas preseleccionadas presentaran una solicitud, en el plazo
maximo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la fecha indicada por el
SEXPE, en el documento de citacion, para su presentacion ante el Ayuntamiento
de Truyjillo, a la que acompafnaran la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Notificacion de preseleccion del Sexpe.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

- En su caso, copia compulsada de la Resoluciéon del CADEX acreditativa de la
condicion de persona con discapacidad.

- En su caso, copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- En su caso, copia compulsada de las acciones formativas exigidas.

- En su caso, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
o autorizacion para prestar su consentimiento.

- En su caso, copia compulsada del permiso de conducir clase B.

- En su caso, declaracion jurada de disponibilidad de desplazamiento, con medios
propios, en Trujillo y entre todos sus nuicleos urbanos (Huertas de Animas, Belén,
Huertas de la Magdalena y Pago de San Clemente).

CINCO.- Los candidatos seran preseleccionados por el Centro de Empleo
atendiendo a su adecuacion al puesto de trabajo, a los grupos preferentes y en el
orden de prioridad que se sefiala a continuacion:

a. Demandantes de primer empleo.
b. Demandante desempleados de larga duracion.
c. Resto de demandantes de empleo.

A efectos de este decreto se entiende por persona demandante de empleo
desempleada de larga duracion, aquella persona que en los ultimos 18 meses
anteriores a contar desde la fecha de realizacion del sondeo correspondiente,
haya estado inscrita como demandante de empleo desempleada al menos 360
dias.
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Los demandantes seran preseleccionados y ordenados dentro de cada grupo, en
funcion del mayor tiempo de inscripcion de manera ininterrumpida como
desempleados.

SEIS.- ORDEN DE CLASIFICACION FINAL: Los demandantes que cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria seran seleccionados en funcion del
grupo preferente al que pertenezcan ordenados dentro de cada grupo en
funcion del mayor tiempo de inscripcion ininterrumpida como
desempleados. De producirse algiin empate se resolvera por sorteo.

QUINTO: El Tribunal de Seleccion sera el encargado de realizar la seleccion, de
acuerdo con el principio de igualdad y no discriminacién. Estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un empleado publico municipal.
Vocales: Tres empleados publicos municipales.
Secretario: Un empleado publico municipal.

En el proceso selectivo, siempre que lo permitan los recursos del SEXPE, podra
estar presente un representante del mismo.

Podran estar presentes en calidad de observadores, durante la totalidad del
proceso selectivo, un representante de cada organizacion sindical.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, debiendo notificarlo al alcalde los miembros del Tribunal.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias en la ley.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccion tendra
su sede en el Ayuntamiento de Trujillo, Paseo Ruiz de Mendoza n°® 8, 10200
Trujillo.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el
buen orden de estas pruebas en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

SEXTO: ElI Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Truyjillo la relacion provisional de aspirantes seleccionados.
Los/as interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de dos dias
habiles ante el Tribunal y éste publicara, resueltas las reclamaciones, la relacion
definitiva de seleccionados en el Tablon de Edictos Municipal, con la propuesta de
los aspirantes para su contratacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento de Trujillo la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato y alta en la
Seguridad Social.
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La no presentacion del interesado o de la documentacion requerida, en el plazo
maximo que se le fije, dara lugar a la exclusion del mismo, en favor del aspirante
siguiente en la lista de seleccionados.

Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara
resolucion para la formalizacion del correspondiente contrato.

Mientras no se formalice el respectivo contrato y no se incorpore al puesto de
trabajo, el/la aspirante no tendra derecho a percepcion econdomica de ninguna
clase.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime
oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion
presentada por los aspirantes.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en
lista de espera, para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la
duracion del programa.

SEPTIMO: De conformidad a lo previsto en el articulo 24 del Decreto 100/2017,
las personas participantes en el Programa de Empleo de Experiencia recibiran
sesiones de motivacion para el empleo y autoempleo para mejorar su
empleabilidad una vez finalicen las contrataciones objeto del decreto.

La participacion en estas sesiones sera de obligado cumplimiento y deberan
realizarse en el ultimo trimestre de contratacion para los contratos de 12 meses.

La imparticion de las sesiones correra a cargo del personal técnico del Servicio
Extremeno Puablico de Empleo.

El Centro de Empleo y el Ayuntamiento de Trujillo decidiran, en funciéon de las
caracteristicas del colectivo a atender y las necesidades del propio Centro de
Empleo la duracion y fechas de celebracion de tales sesiones.

OCTAVO: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las
mismas y de la actuacion de la Comision de Seleccion, se podran interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del proceso selectivo en aquellos aspectos no contemplados en estas bases,
siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria lo
dispuesto en el Decreto 100/2017, de 27 de junio, la Resolucion de 26 de
septiembre de 2019, de la Secretaria General de Empleo, la Resolucion de 6 de
agosto de 2019 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2019, de
las subvenciones del Programa de Empleo Experiencia, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 51/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de
aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Truyjillo, a la fecha de la firma electronica

El Alcalde. José Antonio Redondg Rodriguez
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